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Rigas socialas apriipes centra ,,Gailezers” nolikums

Grozijumi ar:  RD 12.04.2011. nolikumu Nr.113;
RD 26.11.2013. nolikumu Nr.40;
RD 29.11.2016.nolikumu Nr.223

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas socialas apriipes centra ,,Gailezers” (turpmak — Centrs)
funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Centrs ir Rigas pils€tas paSvaldibas ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija, kas nodro§ina majokli, socialo apriipi un socialo rehabilitaciju
pensijas vecuma personam un pilngadigam personam ar invaliditati (turpmak — klienti).

3. Centrs ir Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak — Departaments)
paklautibas iestade.

4. Centru finanseé no Rigas pilsétas pasSvaldibas vispargjiem ienémumiem.
Centram ir tiesibas ar savu darbibu iegiit finanSu lidzeklus, ka ar1 sanemt ziedojumus un
davinagjumus. Maksa par socialajiem pakalpojumiem Centra tiek noteikta saskana ar
Rigas domes l[emumu.

5. Lémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Rigas dome.



6. Centram ir zZimogs ar Rigas pilsétas gerbona attélu un pilnu Centra nosaukumu,

ka ari noteikta parauga veidlapas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 12.04.2011. nolikumu Nr.113)

7. Centrs nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar Rigas domes
struktlirvienibam, valsts un paSvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam un
privatpersonam.

Il. Centra funkcijas

8. Centram ir Sadas funkcijas:

8.1. Centra klientu diennakts sociala apriipe un sociala rehabilitacija atbilstosi
prasibam socialo pakalpojumu sniedzg&jiem,;

8.2. Centra klientu nodrosinasana ar dzivojamo platibu, kas iekartota atbilstoSi
Klienta funkcionalajam stavoklim un aprikota ar sadzivei nepiecieSamo inventaru
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam;

8.3. Centra klientu nodroS§inasana ar vinu dzimumam un gadalaikam piemerotiem
apaviem, apgerbu, velu, personigas higiénas lidzekliem un citu inventaru;

8.4. racionalas €dinasanas organizéSana Centra klientiem, nemot véra klienta
vecumu un veselibas stavokli;

8.5. socialas un mediciniskas rehabilitacijas pasakumu organizé€Sana Centra
klientiem atbilstosi klienta vecumam un veselibas stavoklim.

I11. Centra uzdevumi

9. Lai nodroSinatu $aja nolikuma minéto funkciju izpildi, Centrs veic $adus
uzdevumus:

9.1. nepiecieSamibas gadijuma nodrosina Centra klientiem veselibas apripi un
vajadzigos medikamentus;

9.2. nepiecieSamibas gadijuma apgada Centra klientus ar tehniskajiem
paliglidzekliem;

9.3. organizé Centra klientiem iesp&ju apmeklét kultiiras pasakumus;

9.4. péc klienta ve&leSanas organiz€ garigo apriipi atbilstoSi personas
konfesionalajai piederibai;

9.5. nepiecieSamibas gadijuma organizg€ palidzibu Centra klientu individualo
socialo problému risinasana;

9.6. izstrada un Tsteno klientu individualos socialas apriipes un/vai socialas
rehabilitacijas planus;

9.7. sniedzot socialos pakalpojumus, nodrosina dazadu profesionalu komandas
darbu un nepieciesamibas gadijuma starpinstitucionalu sadarbibu;

9.8. nodroSina Centra klientiem pensijas vai sociala nodroSinajuma pabalsta
dalas izmaksu likuma noteiktaja kartiba;

9.9. pec Centra klientu rakstiska luguma organiz€ vinu vertslietu un
vertspapiru uzglabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba,



9.10. iesniedz Departamenta citu institiciju veikto parbauzu aktu kopijas

10 dienu laika péc to sanemSanas, ja Centra darbiba ir konstatéti butiski parkapumi;
(RD 26.11.2013. nolikuma Nr.40 redakcija)

9.11. iepazistina klientus ar Centra ugunsdroSibas un ieks$€jas Kkartibas
noteikumiem;

9.12. nodro$ina sanemtas informacijas konfidencialitati saskana ar normativo
aktu prasibam;

9.13. 1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

IV. Centra kompetence

10. Centra kompetencg ir:

10.1. izdot administrativos aktus argjos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos;

10.2. parstavét klientu intereses citas institlicijas jautajumos, kas ir Centra
kompetencg;

10.3. izvertet sociala pakalpojuma kvalitati, sagatavot priekslikumus par socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas jautajumiem;

10.4. likuma noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institicijam un privatpersonam dokumentus un zinas, kas nepiecieSamas Centra
uzdevumu veikSanai, parbaudit dokumentu pareizibu un patiesumu;

10.5. sanemt metodiskos ieteikumus no Labklajibas ministrijas un Departamenta,;

10.6. atbilstosi kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas struktiirfondu un
citu arvalstu projektu istenoSana;

10.7. noteikt klientam lidzdarbibas pienakumus;

10.8. slegt iepirkuma ligumus atbilsto§i Departamenta organiz€to iepirkumu
rezultatiem budzeta paredzeto lidzeklu ietvaros;

(RD 26.11.2013. nolikuma Nr.40 redakcija)

10.9. noslégt ligumu ar klientu vai vina likumisko parstavi par sociala

pakalpojuma nodroSinasanu un samaksu par pakalpojumu.
(RD 29.11.2016. nolikuma Nr.223 redakcija)

V. Centra struktiira un amatpersonu kompetence

11. Centra darbu nodroSina Centra direktors un struktiirvienibu vaditaji

atbilstosi savai kompetencei.
(RD 29.11.2016. nolikuma Nr.223 redakcija)

12. Centra direktoru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome. Darba ligumu
ar Centra direktoru péc Rigas domes lémuma pienemsSanas noslédz Departamenta
direktors. Lémumu par Centra direktora atbrivoSanu no amata saskana ar Darba likuma

100.pantu un 114.pantu pienem Departamenta direktors.
(RD 12.04.2011. nolikuma Nr.113 redakcija)

13. Centra direktors:
13.1. atbild par Centra darbibu un uzdevumu izpildi;



13.2. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Centru, ka arT atbilstosi savai kompetencei
izsniedz pilnvaras;

13.3. rikojas ar Centram nodoto mantu un finansu lidzekliem, nodroSina Centra
materialo vertibu saglabasanu;

13.4. plano un organizé Centra darbu, veido Centra struktiiru, nosaka darbinieku
atalgojumu apstiprinata budzeta ietvaros;

13.5. pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus, atbild par personala
sagatavoSanu, ta kvalifikacijas un profesionala Iimena paaugstinaSanu;

13.6. apstiprina  Centra darbinieku amatu aprakstus un struktdirvienibu
reglamentus;

13.7. izveido Socialas apriipes padomi, apstiprinot tas nolikumu;

13.8. dod rikojumus un noradijumus Centra darbiniekiem;

13.9. izdod iek$€jos normativos aktus;

13.10. nodroSina ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu,

13.11. veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu
prasibam.

14. Centrs atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem nodroSina lietvedibu,
personala un statistikas uzskaiti, gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar Rigas

domes noteikto centralizéto gramatvedibas uzskaites kartibu.

15. Centra darbu metodiski vada Departamenta Sociala parvalde.

V1. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana un darbibas parskati
16. Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra direktors. Centra direktors ir

atbildigs par ieksgjas kontroles sist€mas un parvaldes lémumu parbaudes sist€mas
izveidoSanu un darbibu.

17. Centra amatpersonu vai darbinieku faktisko ricibu var apstridét pie Centra
direktora.

18. Centra izdoto administrativo aktu vai Centra direktora faktisko ricibu var
apstridét Departamenta.

19. Centrs sagatavo un iesniedz parskatus par Centra funkciju pildisanu un
finanSu lidzeklu izmanto$anu saskana ar normativo aktu prasibam un Departamenta

noteikto kartibu.
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